
L’équipe SOS-Enfants de Verviers recherche un (e) assistant (e) social (e), contrat mi-temps (19h/semaine), CDD de 

6 mois, entrée en fonction entre le 3 juillet 2023. 

 

L’équipe SOS enfants est l’une des 14 équipes SOS Enfants agrées et subsidiées par l’ONE (CP332), spécialisée dans la 

prévention et la prise en charge des situations de maltraitance envers les enfants, ainsi que l'aide à leur famille. 

Ce qui est attendu d’un AS au sein de l’équipe SOS : 

• Analyser la demande du signaleur, le besoin de l’enfant et le degré de danger ; investiguer auprès du réseau 
de l’enfant. 

• Mener les évaluations au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en co-intervention, centrées sur les besoins de 
l’enfant, et en lien avec le réseau ; poser un diagnostic sur la maltraitance, la dynamique familiale, les 
ressources, et les besoins d’aide ; participer aux remises de conclusions des bilans aux SAJ et SPJ. 

• Mise en ordre administrative des dossiers. 

 
Les qualités attendues :  

• Capacité de travailler en équipe pluridisciplinaire et en co-intervention. 

• Capacité à mener des entretiens avec les parents et les familles, capacité d’écoute empathique. 

• Capacité d’observation et d’analyse des ressources et difficultés psycho-affectives des différents membres de 
la famille. 

• Capacité d’élaboration d’hypothèses de travail dans les bilans et dans les accompagnements, de mise en place 
d’objectifs et de pistes de travail adaptées. 

• Capacité de communication par téléphone, par écrit et oralement avec les partenaires concernés et les 
membres de l’équipe. Capacité rédactionnelle (écriture des rapports et des courriers) 

• Capacité d’organisation de son travail et à établir des priorités. 

• Capacité d’évaluation de ses propres interventions et de modification de celles-ci si nécessaire. 

• Capacité de respect des exigences (délais, ponctualité, consignes, engagements). 

• Maitrise de l’outil informatique 

• Bonne résistance au stress. 

• Curiosité, capacité à obtenir des informations auprès du réseau. 

• Respect du secret professionnel 

• Capable de faire preuve de réserve (notamment dans sa présentation, son attitude et sa communication) 

• Respect des réglementations  

• Respect de la hiérarchie dans l’exercice de sa fonction 
 

Profil 

• Titulaire d'un baccalauréat/graduat assistant social. 

• Expérience souhaitée dans un secteur apparenté, ou stage dans une équipe SOS Enfants 

• Connaissance du réseau social verviétois 

• Permis B et véhicule personnel. 

• Vous devrez présenter un extrait de casier judiciaire daté de moins de 3 mois (travail avec les enfants). 
 
Contrat 

• CDD mi-temps 6 mois 

• Barème prévu par l’ONE pour un poste d’AS des équipes SOS, CP 332.00.20, échelon 1/55 - 1/61 - 1/77. 

• Présence obligatoire le lundi après-midi (réunion d’équipe) 
 

Pour postuler : 
Veuillez envoyer votre lettre de motivation, curriculum vitae, copie du diplôme et les attestations d’expérience, à 
l'attention de Martine RENIER, par mail info@sosverviers.be pour le 18 juin au plus tard. 

mailto:info@sosverviers.be

