
Offre d’emploi :
Chargé.e de projet « Ascop »

CONTEXTE
L’AGE, Association des Généralistes Enseignants, partenaire de l’Université de Liège, a conclu un 

accord de collaboration avec la Fondation Roi Baudouin, pour un appui au développement de la 
philosophie de travail « Ascop » en Wallonie et à Bruxelles. 

L’Aide et les Soins centrés sur les objectifs de vie de la personne (Ascop ou “goal oriented care”) 
adoptent une approche pragmatique, centrée sur les objectifs prioritaires dans la vie des patients, 
et les étapes pour les atteindre. En cela, ils proposent une stratégie alternative aux soins orientés 

sur les problèmes. Le postulat est que cette stratégie a plus de chances d'être
efficace et efficiente, en particulier face aux besoins de plus en plus complexes de patients qui 

souffrent de pathologies chroniques multiples, de conditions socio-économiques précaires, de 
troubles de la santé mentale. Cette approche place la personne qui a besoin de soins et de soutien 
au centre, et encourage les professionnels à co-créer, avec la personne concernée, sa

famille, les soignants, les citoyens et les autres prestataires de services, une voie efficace et 
humaine pour vivre avec des pathologies multiples. La question est la suivante : qu'est-ce qui 
compte pour la personne ? Cela inclut ses besoins cliniques, mais aussi des aspects plus larges de sa 

santé et de son bien-être. 
Des initiatives existent déjà en Belgique qui développent cette philosophie de travail, sans 

nécessairement la nommer comme telle.  La mission est de développer diverses stratégies pour 
sensibiliser, outiller, former, les prestations de l’aide, et du soin pour travailler dans ce sens. 

JOB DESCRIPTION
En dialogue avec la coordinatrice du projet et l’ensemble de l’équipe, vous exercez toutes les tâches 

nécessaires et à portée de vos compétences, pour mener à bien le projet Ascop. 
Notamment :
 

·      Vous apportez votre aide à la chargée de communication pour la construction du site internet, 

et vous contribuer à la rédaction de son contenu ;

·      Vous prenez des contacts pour créer et entretenir des partenariats avec différentes 

organisations du niveau méso, de la formation continuée et de l’enseignement, ainsi que pour faire 
connaître la démarche auprès de divers acteurs clés en Wallonie et à Bruxelles ;

·      Vous organisez, animez et coordonnez des communautés de pratique de projet pilotes. Vous 

prenez des notes, collectez les expériences et rédigez des rapports de ces communautés de 

pratiques qui soient utiles pour d’autres volets du projet ;
·      Vous contribuez à l’élaboration et la mise en oeuvre d’une campagne de promotion de la culture 

Ascop ;

·      Vous contribuez à développer un dispositif « test » de formation continue professionnelle (en 

collaboration avec des opérateurs « meso »), d’accompagnement d’équipes ;



·     Vous contribuez à identifier des futurs porteurs de ces formations et accompagnements ;

·     Éventuellement, vous contribuez à développer un module d’enseignement en formation initiale 

adaptée pour diverses disciplines de la santé, en commençant par la Médecine Générale et les soins 
infirmiers (en collaboration avec Be.Hive et diverses hautes écoles et universités) ;

·      Vous organisez des ateliers thématiques d’experts de cas échéant ;
·          Vous contribuez à identifier les manques et opportunités de recherche et entretenez des liens 
de collaboration avec les chercheurs de Be-Hive ;

·      Vous organisez et préparez les réunions d’équipe et des différents cercles de concertation ;
·            Vous contribuez à rechercher des financements complémentaires pour développer et 

pérenniser le projet ;
·            Vous contribuez à coordonner l’équipe avec son homologue de l’Université de Gand ainsi 
qu’avec la Chaire des soins primaires Be.Hive et la Fondation Roi Baudouin. 

DUREEde la mission et PLACE DANS L’ORGANISATION
Vous faites partie d’une équipe de 5 personnes, toutes à temps partiel. Vous travaillez dans une 

dynamique horizontale de collaboration. Votre supérieure hiérarchique est la responsable 
académique du projet. Vous avez des liens fonctionnels avec toutes les personnes impliquées dans 

le projet. 
La mission est de 3 jours par semaine (60% - mi-temps négociable) et court du 1 juin 2023 au 30 juin 
2025. Il est impératif de pouvoir être présent les mardis et jeudis. 

Le lieu de la mission est sis dans les locaux de l’Unité de recherche Soins Primaires et santé du 
Département de Médecine générale, au CHU de Liège. 

Des déplacements seront nécessaires vers Bruxelles et en Wallonie. 

PROFIL

Vous détenez un Bachelor (ou une expérience équivalente) dans les domaines de l’aide aux 
personnes, du social, de la santé mentale, ou des soins de santé. 

Vous savez conduire un projet dans ses multiples aspects (stratégique, opérationnel, budgétaire, 
administratif, communicationnel).
Vous êtes autonome, créatif.ve, chercheur.euse de solutions. 

Vous savez travailler en équipe. 
Vous avez le sens pratique. 

Vous avez de bonnes compétences relationnelles et de communication. Vous n’avez pas peur d’aller 
vers les autres. Vous êtes à l’aise en communication orale devant un public de professionnels.  
Vous avez une capacité de réflexivité et de remise en question. 

Vous avez des compétences en pédagogie et/ou de l’expérience en formation de professionnels, ou 
vous êtes disposé.e à apprendre. 
Vous connaissez le fonctionnement du secteur social - santé de première ligne, vous avez des 

notions de ce que sont les soins intégrés, les maladies chroniques, et/ou des enjeux des publics en 
vulnérabilité. 

Avoir une expérience de pratique de terrain est un atout. 
Avoir une connaissance au moins passive du néerlandais est un atout. 



CE QUE NOUS VOUS APPORTONS
L’opportunité de travailler dans un projet innovant, porteur de sens et qui contribue à répondre à 

certains défis rencontrés sur le terrain. 
Un travail dans une équipe enthousiaste et bienveillante.

L’entrée dans le réseau de l’Université de Liège. 
Une opportunité de publication si cela vous intéresse. 
Le développement de votre connaissance du système de santé et de ses évolutions, et de votre 

réseau professionnel. 
Un travail en lien avec la recherche et l’enseignement.

Une rémunération qui tient compte de votre diplôme et de votre ancienneté valorisable, selon la 
commission partiaire 335, telle qu’appliquée en en vigueur à l’AGE.

CANDIDATURES 
À ENVOYER pour le 29 mai au plus tard à l’adresse suivante : j.rausin@uliege.be
Avec CV et lettre de motivation.

Réponse dans tous les cas avant la fin juin.


